
 
 
 
ANNONCE : Avocat collaborateur junior en corporate (Droit des sociétés/Fusion &    

Acquisitions/Private Equity) 
  
Le Cabinet Lexelians Avocats recherche un avocat collaborateur junior (0 à 3 années d’expérience) 
pour son département droit des sociétés/fusions & acquisitions/private equity, ayant une excellente 
maîtrise de l’anglais tant à l’écrit qu’à l’oral. 
  
Le Cabinet Lexelians Avocats est une « boutique corporate » fondée en 2012 qui exerce dans tous les 
domaines du droit des affaires : Lexelians Avocats dispose notamment d’une expertise reconnue en 
fusions/acquisitions, en private equity, en marchés de capitaux (introduction en bourse, 
augmentations de capital, émissions de valeurs mobilières...), en droit boursier, et en droit des 
contrats.  
  
Le Cabinet offre à sa clientèle (composée d’entreprises françaises et étrangères, de taille très variable, 
côtées et non côtées) un large éventail de compétences dans le domaine du droit des affaires. 
   
Profil recherché : 
  
Motivé(e), autonome, rigoureux(se) dans son travail et ayant un bon contact humain. Un profil 
dynamique, disposant de bonnes capacités de réflexion, d’analyse et de synthèse sera 
particulièrement apprécié. 
   
La/le collaboratrice/collaborateur est titulaire du CAPA et d'un 3ème cycle en droit des affaires, 
complétés idéalement par un diplôme d’Ecole de commerce de premier niveau (HEC, ESSEC, ESCP, EM 
Lyon ou EDHEC), de Sciences Po ou d’un LL.M d’une université anglo-saxonne. 
 

La/le collaboratrice/collaborateur maîtrise l’anglais juridique, tant à l'oral qu'à l'écrit. 
 
Le poste proposé :  
 
Rattaché(e) directement à l’associée responsable la/le collaboratrice/collaborateur sera amené(e) à 
exercer les missions suivantes : 
 

• Intervention sur des opérations de M&A : rédaction de contrats de cessions/acquisitions de 
titres, de garantie d’actif et de passif, de pactes d’actionnaires, de cessions de fonds de 
commerce, audit juridique etc… ; 

• Intervention sur des opérations financières de sociétés non cotées (levées de fonds, émissions 
de valeurs mobilières, apports, etc..) et rédaction de la documentation afférente ; 

• Négociations et suivi de contrats (prestations de services, licence de logiciels etc…) ; 

• Secrétariat juridique courant pour des sociétés non cotées : rédaction des procès-verbaux 

des assemblées générales et autres organes de gouvernance, suivi des formalités. 
 
  



 

 
 
 
 
 
  


